Al Seiior

PEAGAMING, Junio 12 de 1989, -

Intendente Municipal
ESCK IBAND ALCIDES SEQUEIROD

24 DESPACHO .-

De mi més atenta consideracibn:
Cumplo en elevar a Vd.la ORDENANZA-
que este [.Cuerpo aprobs por unanimided en la Segunda Sesibn Ordj
naria realizada el dfa 9 de Junio de 1989,al censiderar el Lxpe--
diente: D-86-89 D.t.eleva Expte.C-1419-89 CONTADORA MUNICIPAL elg
va Modificecibn Presupuestaria.-
Sancionfndose la siguiente:

QADENANZA:

ARTICULY 1°- Increméntase el Presupuesto de Gastos vigente en la--

- suma de # |3.855.22]~ (MUSTRALES TRECE MILLONES OCHO-

CIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES) mediante las-
ampl iaciones y creaciones de partidaes que se detallan a continua--

cibng

AWLISOICCION | HONOKABLE CONCEJO DELIBERANTE

Luplisciones

I=l=1=1-1l
I=l=l=1=2
I=l=l=}=5
1=l=l=1-7
I=f=1-2-6
I=l=l=3=I=I
l=l=l=3=-2
l=l=)=3-4
b=d=1-3-5-3
I=1-1-3-5-4
L=l=l=3-5-11
I=l=1=3-7
b=l =l=4-I
b=)=l=4-2
I=l=§=5
2=8-1-7

Personal Superior

Personal Jefarquico
Personal Administrativo
Personal de Servicio
Compensacifn Sres.Concejales
neempl azos

EIA-EI

Horas Extras

Bonificacibn por Antigliodad
Bonificacibn por Tltulo
Asig.Lspecial por Vacaciones
Licencias no Gozadas

Al 1.B.5.

Al 1.0.M,A.

Asistencia Social al Personal
FO-HA=VI

TOTAL

B__d0.540.-
* 787.177.-

E 4

"Eldlﬁ'ﬂ- -
50.264.-
l“‘ m. -
18.696.~
450.675.~
3-“--
|3.350,-
2,500, -
16,500, -
7.500, -
-‘-q- m-*
Iimi"'
96.710,~
3?-‘85."
34500, -

FFFFFFEFFEIRTTRER

wendl/



wandd/ 2

SURISPIC TON 11 DEPARTAMENTO EJECUTIVG

AMPLIACIONES

SINALIDAD | ADMINISTUACION GENE(AL

I=l=1-1-] Personal Superior

I=1=1-1-2 Personal Jerfrquice

I=l=l=1-4 Personal Técnico

I=l=1=1-5 Personal Administrativo

I=1=1=1-7 Personal de Servicio

I=1-1-2-1| Personal Menzual izade

I=1=1-2-2 Personal Jornal izado

I=l=1=3-3 Mras Asignaciones

I=i=1=3=1-| reempl azos

I=l=]=3=1-2 Func.Transitoria Cajero o ilecaud,

I-1=1-3-2 Sueldo Anual Complementario

I=l=1-3~4 lioras txtras

I=1=)=3-5-1 Por Blogueo de Tftulo

I=l=1=3-5-2 Premio a Conductores

I=l=1=3-5-4 Bonificacién por Antigledad
I=l-)=3=5-5 Bonificacibn por Tftuleo
I=b=l=3=5-7 Bonificacidn por Actividad Critica
I=l=1-3-5~8 Compensecidn por Fallas de Caja
I=-1=1-3-5-10 Compensacifn por ‘iesgo
I=l=1=-3-5-11 Asignecibn Especial por Vacaciones
I=1=1=3-3-12 Bonificacidn por Trabajo Insalubre
l=1=1=3-5-14  Bonificacibn por Trebajo Noaturno
I=l=1-3-5-106 Bonificacidn por Dedicacibn Exclusiva
I=1-1-3-6 Gastos de J(epresentacién
I=1=1-3-7 Licenciaas no Gozadas

I=t=l-4-1I Al 1.P.5.

t-l""l"'"dr"‘-‘ ﬂ-l Irﬂilﬂ‘.i

I=1=1-5 Acistencia Social al Personal

FANALIOAD 11 SALUD PUBLICA

I=l=1-1-2 Personal JerSrquico

I=1-1-1-3 Personal Profesional

I=l=1-1-4 Personal Técnice

I=l=1=1-5 Personal Administrative

I=l=1==7 Fergonal de Servicie

[ ‘eompl azo

#=l-1-3-2 Sueldo Anual complementario
=I=l=-3-4 loras Extras

w 147.852.-
* ﬁ-??-ﬂﬂﬁ-'
o 73.897.~
#* 533.493.-
F?-ﬁﬂ-"
9+ 360, ~
14.043. -
44.312.-
59.500. -
.500. -
ziﬂ- 3' rl"'
150.000, -
16.700, -
6,200, -
471.800.~
?uim-"
l'ﬁ-?m.-
1.500, -
6,000, -
55:“--
Ii.232,-
3.000, -
H"mi—'
23.600, -
23.900, -
#* 420.317.~
# 126,000, -
# 50.000,-

FE2FIFTFTFTFFTFFITTFITTETRIRTTETRER

"?- Iﬂl‘
4?-535-*
gl 19‘3--
5.566., -
5.133.-
ESIM‘
27 1551 .
20,800, -
wenl//
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cenlll 3
b=l=1-3-5-2
b=1=1=3-5-4
b=1=1=3-5-5
b=i=1-3=5-7
b=1=1=3-5-11
I=b=1-3-7
=1 =1-4-1
1=1-1-4-2
b=)=)=5
I=l=1=1-3
I=1=1-1-4

I =l =l=3=1~1
I=l=1-3-2
b=l=1-3-4
=1-1-3-5-4
I =l=l=3-5-5
b=l=1-3-5-11
I=t=1=3~7

I =1=}=3=5-7

I=1=1=3-5-8

I=1=1-3~5-10
I=1=1=-3=5-11
I=l=1-3-5-12
I=l-1-3=5~14
I=1-1-3-5-16

Premio a Conductores
Bonificaciln por Antigledad
Bonificacibn por Tltule
Bonificacibn por Actividad @rlftica
Asig.Lspecial por Vacaciones
Licencias no Gozadas

Al 1.P.5.

Al 1.0.H.A.

Asistencia Social al Personal
Personal Probesional

Personal de Servicio
eemplazos

Sualde Anual Complementario
lloras Extras

Bonificacibn por Antigledad
Bonificacin por Tltulo
Asig.lspecial por Vacaciones
Licencias no Gozadas

Al 1.P.5.

Al 1.0.M.A.

Asist.Social dl Personal

el ks | F

Personal Jerfrquico

Personal Téenice

Personal Administrativo

Personal Obrero

Personal de Servicio

Personal Jornal izado

weemplazos

Sueldo Anual Complementario

Horas LCxtras

Por Blogueo de Tftulo

Premio a Conductores

Bonificacidn por Antigledad
Bonificacién por Tltulo
Bonificacién por Activided Chitica
Compensacifn Falles de Caja
Compensac ibn por Hieago
AsigeEspecial por Vacaciones
Bonificacibn por Trabajo Insalubre
Bonificacibn por Trabajo Necturno
Bonificacibn por Dedicacibn Exdusiva

l-m-‘-
58.500.~
19.500.-

500, -
10,100, -
I I l95nl -
51-339.-
16.341,.-
ls.m--
3?!54‘1"
16.698.~
12,000, -
10.875.-

1.450,~
ilamq- F

2,500, -

4-“-‘

7500, -
zi lBJH‘l-

6.578. -
15,000, -

FFFFEFTFFTRIFTFFRTTTRRIETEDSN

"al ﬁﬂl -
ﬂgl MJ-"
13.353.~
160,922, -
1.344.903. -
117.559.-
M-J?‘-*
45.000, -
333.211,-
tﬁﬂr?m- -
53.500,.-
78,500, -
798.500, -
41.900, -
3.5!5“- -
1.500.-
49.500, -
lual 5“]"
186,500, -
ﬂ' ml-
70,000, -

«andf/
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wenl/f 4

i-"’l"'l '3"’ Licancias no ﬂﬂlﬂﬂ L ﬂ-im'*
I-l-l-‘*' l-. IIPIE‘I - ﬁﬁ.’hﬂﬁlu-
I=l=1-4-2 Al 1.0.H.A. * 199,586, -
I-1-1-5 Asistencia Social al Personal # 70.000, -
JIEH 2 - OBRAS Y SERVICIOS SANITARIQS
I=l=1-1-0 Personal Obrero w  009.442.-
F'I"I "3":‘ S.A-;E. 2] 3'13&?1‘
I=t=1-3-4 lioras Extras * 35.700. -
I=l=1=3=5=| Por Bloguea de Tltule # 7.500, -
I=1-1-3-5-2 Premio a Jonductores # 22.500, -
I=1=1-3-5-3 AMdicional por Antigliedad * 143,600, -
I=1-1-3-5-6 Adicianal por Tlftule # 16.600, -
=1=1-3-5-9 Falla de Caja * 500, -
I=l=1-3-5~13 Tareas Insal.licsg.buardia lotativa # 113,500, -
b=l=l=3=-5-17 Dedicacidn Funcienal & 7.800, -
I=l=l=-3-7 Licencias no Gozadas W 19,500, -
I=1=1-4-1 Al 1.P.5, # 16B.915,~
I=l=1-4-2 Al 10.M.A, ] 52.517.-
1=1=1-5 Asistencia Social al Personal # 50.000. -
1=1=1-1-5 nistrative - 14.019.-
b=l=1=1-6 Personal UObrera # 162.676.~
I=l=l=3=1=| leemplazos # 15.000, -
I=l=-1-3-2 Sueldo Anual Complementario & J.217.-
fofofadad lioras Extras #  17.800,-
I=l=l=-3-5-2 Premio a Conductores = 24.300, -
I=1-1-3-5-4 Bonificacidn por Antigliedad * 103,500.-
I=1=1-3-5-5 Bonificacidn por Tftule * 2.500, -
I=1-1-3-5-7 Bonificacibn por Actividad Crfitica Ib 10.700, -
l=<l=l=3=5-10 Compensacibn por liesgo * 5.500, -
I=l=l=3=5=11 Asig.Esp.por Vacaciones ' 9,500, -
b=1=1-3-5-12 Bonificacibn por Trabajo Insalubre & 8.100, -
I=l=4=3-7 Licencias no Gozaedas L 10,500, -
l"'l"l""“l Al le PuSy L] fll-.}ﬁﬁ.-
"‘1""1""‘"3 *'I I-ﬂlullt L 4 lagﬁsﬂq-
I=}=)=5 Asistencia Social al Personal L 30.000, -
l-l-‘Ll-i Personal Superior & 27.410,-
I=l=f-}-2 Persanal Jerfrquice *  I17.876.~
I=i=1-1-4 Personal Técnico # 183.382.~
=~ =1=1-5 Pergonal Administrativo # 102.158.~
; b==1-6 Personal OJbrero * 22,044~
b=l=§=-i-7 Personal de El-l“'l'i*it *# J03.308, -
q;-i-l -J=1=I aeempl azos #* 18,000, -
~)=l=3-2 suelde Anual Complementario " 66,615, -
I=1=1=3~4 Horas Extras ) # 17.800,-

senff/



t=)=l=3=-5-2 Premio a Conductores L 3+ 300, -

I=1=1=3-5-4 Bonificacidn por Antigledad # 151.500.-

I=l=-1-3-5-5 Bonificacibn por Tltulo # 10,0600, -

I=l=1=3=5-7 Bonificacibn por Actividad Crftica B 1.500, -

1=1=l "-.]-5"" ﬁ-liﬂ-[lﬂ-n"'ﬂﬂiml = zﬁ;ﬁm--’

I=l=1-3-5-12 Bonificecibn por Trabajo Insalubre L] 4.000, -

I=l=1=3-7 Licencias no Gozedas # 10,500,-

I=l=1=-4=I Al 1.P.8, * 133.335.-

"‘l‘l"-‘-‘l hl- i-ﬂ-.-ﬁp * H-UJL-

I=l=1=5 Asistencia Social al Personal # 30.000.-

2=8=1=-7 FO=-NA=Y | 510, iﬂ. -
TOTAL 12.875.046,=

EiEAC IONES

FINALIDAD |} SALUD PUBLICA

JIEM | SEXVICIOS MUNICIPALES

l"."“.}'i'ﬂ hl‘-hﬂtﬂ- qum.ﬁjﬂ L d 54.909, -

I=l=1=3-5-20 Asige.Esp.no nemuner.Dec.06il5 & 30.000.-

EINALIDAD 111 SERVICIOS ESPECIALES UNBANJS

JIEH & O.Y SEVL.SANITARISS

I=l=1-3-5-11 Asig.Eap.p/Vacaciones Q_JW
TOTAL AMPLIACIONES Y CKEACIONES 13.008, .=

®~ Modiffcase el Presupuesto de Gastos vigente en la suma
msmmmcecacee do # 13,771,343 (AUSTRALES TRECE MILLOMWES SETEC IENTOS-
SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTITRES) mediante la reduccibn de --
las siguientes Partidas:

AURISPICCION | HONOJABLE CONCEJO DELIBEXANIE

I =4-1 Crédito Adicional ®  787.177.-

AULISOICLION || DEPARTAMENTQ LJRCUTLIYQ

| =4-1 Crédito Adicional LU‘_EML:
TOTAL AEDUCCIONES # 13.855.223.-

ARTICULY 3%~ Aprufbanse las planillas de Detalle de Sueldos Indivi-
- duales y detribuciones Globales que como asnexos se —---

agregan a las presentes actuaciones y se declara parte integrante--
de la presente Ordenanza.-

ARTICULD 4°- comunifquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.-

e A e - e .

icia la oportunidad para sa-
ludarlo atentamente.-

OHDENANZA W® 2193/89, -

duan & MARCONATO )
BECRETAR IO

MNESTO R Htrsﬁi ..:Fm,'..
Pronthinis Eouewss DrLnEnanTs EHTE

PRES)
HONpRARLE FHH"' pecisgranty
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